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福岡大学人文学部教育・臨床心理学科 

専任教育職員（教育学）公募要領 

 

このたび福岡大学人文学部教育・臨床心理学科では、下記の要領により教員（専任）を公募いたします。 

 

記 

１．所属       人文学部 

２．採用職名及び人員 講師または准教授 1名 

３．専門分野     教育学 

４．担当科目     教職課程教育科目（「教育制度論」「教職概論」「教育方法とICTの活用」等） 

教育・臨床心理学科専門教育科目（「基礎演習 A・B」「キャリアデザイン実習」「教育デザイン実

習」「キャリア形成基礎論Ⅰ・Ⅱ」等） 

大学院教育・臨床心理専攻科目（夜間） 

５．雇用契約          給与及び諸手当は、本学学内規定によります。なお、本学の定年は65歳です。 

６．採用予定日    令和9年4月1日 
７．応募資格     ①博士の学位を有する者、またはそれと同等の研究業績を有する者 

           ②上記科目を担当するのに十分な研究業績を有する者 

           ③学生教育、学内諸業務の遂行に十分な能力を有する者 

           ④採用後に福岡市内またはその近郊に在住できる者 

８．応募書類     ①履歴書（写真貼付、メールアドレス明記） 

           ②研究業績書（全業績について記載したもの） 

           ③教育業績書（教育歴を有する者のみ） 

           ④職務実績書 

           ⑤学位証明書 

           ⑥主要著書・論文3点（著書の場合は担当章など主要部分のみで可） 

           ⑦教育および研究に対する着任後の抱負(様式自由、A４2枚程度) 

※上記①～④については、本学ホームページ（https://www.hum.fukuoka-u.ac.jp/recruit/）より

本学書式をダウンロードし、記入のうえ、提出してください。 

９．応募締切日    令和8年4月24日（金）必着 

10．書類提出先    応募書類は、JREC-IN Portalの「Web応募」機能で受け付けます。上記「8. 応募書類」をPDF
ファイルで作成の上、①から⑦の順に結合した単一ファイルを「Web応募」機能でアップロード

してください。各書類の押印箇所は省略して構いません。PDF化できない著書などがある場合、

またはファイルの容量が制限を超える場合などは、メールで事前にご相談ください。 

11．選考方法     本学の人事規程に基づく書類審査（1次審査）、オンラインによる面接（2次審査）、対面による面

接と模擬授業の審査（最終審査）を行います。結果についてはそれぞれの審査後にメールにて通

知します。なお、選考にあたっては、「学生教育ならびに学科内業務において、領域を超えてチー

ムで協働して積極的に関与する意欲と、それを実行する能力・経験」を最も重視します。 

12．問い合わせ先      福岡大学人文学部教育・臨床心理学科 担当：植上一希(uegami@cis.fukuoka-u.ac.jp) 
13．備考       （１）福岡大学は、男女共同参画を積極的に推進しています。詳しくは下記のURLをご参照くださ

い。(https://www.fukuoka-u.ac.jp/aboutus/approach/gender.html) 
（２）提出書類に含まれる個人情報は、本選考以外の目的には使用しません。 

 (３) 詳細はJREC-INに公開されている情報をご確認ください。 

              
 

以上 


